Teamorientiertes Arbeiten fur Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen

Durch die standige Spezialisierung der Mitar-
beiter/innen und die steigende Komplexitat der
anstehenden Arbeit ist es gar nicht mehr leist-
bar, alle Teilbereiche einer Aufgabe oder eines
Projektes alleine zu bewaltigen. Es wird immer
selbstverstandlicher, zeitbegrenzt oder auch
dauerhaft mit anderen ,im Team* zusammen-
zuarbeiten.

lhr Nutzen

Die Arbeit im Team stellt an die Teammitglieder
eine Reihe besonderer Anforderungen, um eine
effektive Ausrichtung der gemeinsamen Arbeit
zu gewabhrleisten und zur Leistungsguite des
Teams beizutragen. Jenseits der Aktivitaten ei-
ner Teamleitung gilt es, hier die Eigenverant-
wortung als Teammitglied zu starken und sich
mit teamorientierten Verhaltensweisen ausein-
ander zu setzen.

Zentrale Fragen und Konzepte der Teamarbeit,
verbunden mit Selbstreflexions- und Ubungs-
einheiten, stehen im Mittelpunkt der Veranstal-
tung. Die Teilnehmer/innen werden typische
Prozesse in Teams erkennen und verstehen
und eine Bewusstheit fur die eigene Einfluss-
nahme in Teams entwickeln. Damit kann sich
jeder selbst und andere besser in Teams integ-
rieren, um die personliche Zufriedenheit, aber
auch die Qualitat der Ergebnisse zu steigern.

Inhalte

* Grundlagen der Teamarbeit
* Rollen und Aufgaben im Team
* Entwicklungsphasen in Teams

e Teamarbeit forderndes Kommunikations-
verhalten

* Geeignete Arbeitsmethoden im Team, um
gemeinsam zu Ldsungen und Ergebnissen
zu kommen

¢ Konflikte im Team behandeln

* Erarbeiten eines MaRnhahmenkataloges fir
das eigene kunftige Verhalten im Team

Methoden

Theorie-Input, Diskussion im Plenum, Einzel-
und Gruppenarbeit, Kommunikationsibungen,
Rollenspiel mit Videofeedback

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeiter/innen, die temporar
oder dauerhaft in Teams arbeiten oder daflr
vorgesehen sind

Dauer
2 Tage
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