Prasentation und Vortrag wirkungsvoll gestalten

Fuhrungskrafte sowie Mitarbeiter/innen befin-
den sich im beruflichen Alltag haufig in Situati-
onen (Besprechungen, Meetings, Prasentatio-
nen), in denen sie andere Menschen von einer
Idee, einem Standpunkt, von einem Konzept,
einem Produkt oder von einer Strategie Uber-
zeugen mdchten. Viele Menschen haben vor
solchen Auftritten mit Lampenfieber zu kdmp-
fen, die Situation selber wird oft als starker
Stressfaktor wahrgenommen. Das Ziel, seine
Zuhorerschaft zu erreichen und zu Uberzeugen,
setzt viele Menschen unter Druck.

In welchem Ausmal die Zuhdrerschaft aber er-
reicht wird, hangt sehr stark von der Art und
Weise der Prasentation ab. Die Qualitat der
Prasentation macht sich zum einen an der Auf-
bereitung der Inhalte fest, sehr wesentlich im
Sinne einer Uberzeugenden Wirkung sind aber
vor allem die rhetorischen Fahigkeiten. Diese
kommen dann am besten zum tragen, wenn
sich Prasentierende oder Vortragender mit ei-
nem Geflihl von Sicherheit in die herausfor-
dernde Situation begibt.

lhr Nutzen

Die Teilnehmer/innen reflektieren und erweitern
ihre kommunikative und rhetorische Kompe-
tenz, um in Prasentationen und Vortragen nach
innen gelassen und nach auf3en wirkungsvoll
zu sein. Sie sind in der Lage, lhre Ideen, Pro-
dukte, Informationen oder Arbeitsergebnisse
verstandlich, interessant und tberzeugend dar-
zustellen.

Dies geschieht im Seminar durch viele prakti-
sche Ubungen und ein stetiges Feedback.

Die Teilnehmer/innen lernen viele praktische
Techniken kennen und steigern wirksam ihre
rhetorische Kompetenz.

Inhalte

e Ziele einer Prasentation

* Zielgruppenorientierte Vorbereitung, Struk-
turierung und Durchflhrung von Prasentati-
onen und Vortragen

* Die Bedeutung von Visualisierung bei der
Darstellung von Inhalten und Prozessen

* Der Umgang mit verschiedenen Medien:
Overhead, Flip-Chart, Metaplan, Power-
Point

* Die Bedeutung von Stimme, Sprache und
Kdrpersprache

* Der Umgang mit Pannen und anderen
schwierigen Situationen

* Analyse und Optimierung der eigenen Pra-
sentations- und Rhetorikkompetenz

Methoden

Theorie-Input, Selbstreflexion, Austausch und
Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit, prakti-
sche Ubungen mit Videofeedback, gegenseiti-
ges Feedback

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeiter/innen, die haufig
intern oder extern (z.B. vor Kunden oder Ver-
banden) Inhalte prasentieren und/oder haufig
Vortrage halten

Dauer
2 Tage
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